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Ihr Anerkennungsjahr zur padagogischen Fachkraft

Sie sind in der Ausbildung zur

»Staatlich anerkannten Erzieherin“ und suchen
noch eine freie Stelle zur Absolvierung lhres
Anerkennungsjahres — dann sind Sie bei uns
goldrichtig!

Bewerben Sie sich einfach!
Wir freuen uns auf Sie!

Was missen Sie Uber uns wissen!
Wir - die Seniorenhilfe Haldensleben - sind ein gemeinniitziges Sozialunternehmen mit dem Zweck,

Hilfe bei der Gestaltung eines sinnvoll erlebten Alltags fur alte und kranke Menschen sowie fir Kinder
und Jugendliche anzubieten, zu vermitteln und/oder auszufiihren.

Kerntatigkeiten:

Begleitet durch unsere padagogischen Fachkréfte sollen sie ihre theoretischen Ausbildungsinhalte
in der Praxis einsetzen, erproben und festigen, dazu gehéren u.a.:
- Gesetzliche Rahmenbedingungen und Grundlagen einhalten
- Kinder in ihrer alltagsspezifischen Entwicklung begleiten, beobachten und die Ergebnisse
dokumentieren
- Gemeinschaftsfahigkeit und Personlichkeitsentwicklung der Kinder férdern
- Fur die Kinder einen erlebnisreichen Alltag auf der Grundlage des Bildungsprogrammes
organisieren
- Fursorge und Aufsichtspflicht der Kinder verantworten
- Einrichtungskonzeption umsetzen
- Kontakt und regelmafigen Austausch mit Erziehungsberechtigten férdern
- Vorschlage fur die Zusammenarbeit mit Interessenpartnern und 6ffentlichen Einrichtungen
erarbeiten
- Ordnung und Sauberkeit in den Raumen und im AulRenbereich halten

Fachliche Anforderungen:

- abgeschlossener schulischer Teil der Berufsausbildung (Erzieher*in, Heilpadagoge*in,
Heilerziehungspfleger*in)

- sichere Deutschkenntnisse

- Beherrschung eines Instrumentes wiinschenswert
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Persdnliche Anforderungen:

- ist dienstleistungsorientiert

- ist zur fortlaufenden Weiterentwicklung fachlicher, sozialer und persénlicher Kompetenzen
bereit

- hat Verstandnis fur betriebswirtschaftliche Erfordernisse und Zusammenhange

- kann gut beobachten

- ist zuverlassig

- tritt sicher auf

- kann selbststandig/ verantwortungsvoll arbeiten

- ist kreativ/ musisch begabt

- st sprachlich gewandt

Arbeitszeit: Vollzeit, Teilzeit — flexibel zwischen 6.00 Uhr und 17.00 Uhr montags bis freitags
Fortbildungen finden auch samstags statt, um den Einrichtungsbetrieb nicht
einzuschréanken

Einsatzort: ,KinderCampus*“ Weferlingen (Kindertageseinrichtung mit 93 Platzen
und Horteinrichtung mit 135 Platzen)
~Scholecke-Strolche Horsingen (Kindertageseinrichtung 53 Pléatze)
~Abenteuerland” Calvorde (Integrative Kindertageseinrichtung mit 92 Platzen,
davon 5 Platze integrativ
und Horteinrichtung mit ca. 50 Platzen belegt)
Befristung: bis zum Ende des Anerkennungsjahres
Eine Ubernahme nach Erreichen der staatlichen Anerkennung ist vorgesehen.

Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem multiprofessionellen

Team.

Als Mitglied der Paritatischen Tarifgemeinschaft wissen wir, dass gute Arbeit auch entsprechend

entlohnt werden muss.

Wir bieten Ihnen daher bereits wahrend Ihres Praktikums eine Praktikumsvergitung in Héhe von
derzeit 1.521,92 € bei 40-h-Wochenarbeitszeit an.

Wird in unseren Einrichtungen wéahrend Ihres Anerkennungsjahres die Stelle einer padagogischen
Assistenzkraft frei und verfigen sie Uber eine vorangegangene Ausbildung als Sozialassistent*in,
wandeln wir gern lhren Praktikumsvertrag bereits wahrend des Anerkennungsjahres in eine
Festanstellung als padagogische Assistenzkraft um.

Vergitung derzeit 2.834,00 € bei 39-h-Wochenarbeitszeit

Nach bestandener Abschlussprifung zur ,Staatlich anerkannten Erzieher*in“ betragt unser
Einstiegsgehalt derzeit:

18,96 €/ h, das sind 3.215,50 € bei 39-h-Wochenarbeitszeit.

Doch neben einer leistungsgerechten Vergitung legen wir in unserem Unternehmen besonders viel
Wert auf Mitarbeiterzufriedenheit und die Wertschatzung Ihrer Arbeit.
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Einen groRRen Stellenwert hat in unserem Unternehmen auch die Weiterentwicklung jedes Mitarbeiters
entsprechend seiner Wiinsche und Fahigkeiten. RegelmaRige Weiterbildungen sowie Unterstiitzung
unserer Mitarbeiter bei beruflicher Fortbildung und Qualifizierung sind bei uns selbstverstandlich.

So sollte Ihre Bewerbung aussehen:

v Bewerbungsanschreiben,

v tabellarischer Lebenslauf mit aktuellem Foto,

4 Nachweis (ber die erfolgte Masern-Schutzimpfung

v Zeugnisse Uber Ihren ggf. vorhandenen Berufsabschluss sowie berufsrelevante

Fortbildungen und, wenn vorhanden:

v das erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnis, nicht alter als ein Jahr (kann
nachgereicht werden)
v ggf. Arbeitserlaubnis, falls notwendig (Mitarbeiter aus Nicht-EU-Landern)
v ein Nachweis zur Grundimmunisierung gegen Sars-Cov 19 ist wiinschenswert zu
ihrem Eigenschutz
per Email an: info@seniorenhilfe-ok.de oder

per Post an: Seniorenhilfe GmbH Haldensleben
Zentralverwaltung
Hagenstralle 62
39340 Haldensleben

Wir freuen uns, Sie bald als zuklnftige Mitarbeiter*in in unserem Unternehmen kennenlernen zu
darfen.

Wenn wir Sie neugierig gemacht haben, erhalten Sie hier weitere Informationen Uiber uns und unsere
Einrichtungen:

http://www.seniorenhilfe-ok.de

Seniorenpflegeheim

Seniorenwohnanlage
Wohnen mit Service

Mobiler Pflegedienst
Haldensleben
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